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ENCUENTRO POR LOS 40 AÑOS DEL COLECTIVO TURCÓN – 

ECOLOGISTAS EN ACCIÓN 

7 DE MAYO DE2022 

Finca Los Olivos – Campo de Volcanes de Rosiana (Telde) 

 

Valoración, Reflexiones y Futuro 

 

El Colectivo Turcón – Ecologistas en Acción celebró durante el 7 de mayo de 2022, en la Finca 

de Los Olivos, situada en las Medianías de Telde, un encuentro de celebración y debate por 

el 40 aniversario de su creación. 

Participaron en el encuentro tanto antiguos alumnos y alumnas del Colegio Esteban Navarro 

Sánchez en El Calero, barrio donde se fundó el Colectivo allá por el año 1982, como personas 

activas durante diferentes épocas hasta la actualidad. Hasta una treintena de personas 

pudieron disfrutar del encuentro que contempló, también, actividades para los hijos de los 

que participaron. 

El encuentro se inició con unas palabras de José Manuel Espiño Meilán, fundador del 

colectivo y presidente honorífico, que repasó algunos aspectos de estos 40 años, lo logros 

del colectivo y la necesidad de rescatar las actividades de educación ambiental. A 

continuación se expone el escrito que preparó José Manuel para el Encuentro del 7 de mayo 

de 2022 (no corresponde con su exposición literal en el Encuentro que fue, finalmente, 

improvisada): 

Estimadas compañeras y amigas, compañeros y amigos, simpatizantes todos de un 

Colectivo que ha desarrollado durante cuatro décadas una intensa labor en 

defensa de la naturaleza, del patrimonio natural, del patrimonio arqueológico y en 

líneas generales, una defensa de todos aquellos valores capaces de dignificar el 

paso del ser humano en relación al medio en donde se encuentra inmerso, 

potenciando para ello la educación, el respeto y la entrega altruista como valores 

esenciales para armonizar cada una de las acciones que el ser humano ejerce sobre 

el medio que lo rodea. 



 
 

 
 
 
 

 

In
sc

ri
ta

 e
n
 e

l 
R
e
g
is

tr
o
 d

e
 A

so
ci

a
ci

o
n
e
s 

d
e
 C

a
n
a
ri
a
s 

co
n
 e

l 
n
º
 1

1
5
2
9
 (

G
1
/S

1
/1

1
5
2
9
-9

0
/G

C
) 

/ 
C
.I

.F
. 
G
-3
5
2
6
1
0
4
9

 

Muchas fueron las luchas, muchos los proyectos, muchas las emociones generadas 

en el seno del Colectivo TURCÓN durante tantos años. 

Cuando miramos hacia atrás, vemos niños y jóvenes que son adultos ahora y que 

defendieron la vida que nos rodea con la misma ilusión de siempre. La vida, en 

todas sus facetas y formas -la biodiversidad, ese activo que tenemos en nuestras 

islas y que muchas veces nos cuesta apreciar en su justa medida-, y cada uno de 

los ecosistemas que hacen posible su supervivencia. 

Y uno siente plenitud vital ante esa realidad de amigos, que más que amigos son 

hermanos, pues ha compartido con ellos una gran parte de su proyecto vital. 

Es muy importante entender que nadie tiene más valor que otro. Todos son 

imprescindibles en cualquier Colectivo, pues la diversidad humana es una fortaleza 

del mismo, pero es precisamente la palabra: “Colectivo” quien aporta una impronta 

esencial a la hora de manifestarse como tal, a la hora de expresar sus decisiones, 

a la hora de presentar a los medios sus líneas de actuación o sus planteamientos. 

Colectivo significa conjunto, grupo y es el grupo el que genera los planteamientos 

y su portavoz quien los manifiesta según lo consensuado. Ni más ni menos.  

En un Colectivo se trabaja desde la diversidad de sus miembros, pero nunca desde 

la óptica inquebrantable de personalismos que no entienden el concepto grupal -o 

peor aún, que no aceptan sus acuerdos por no compartirlos-, y que se empeñan en 

exponer y presentar sus ideas, sus pareceres como las propias y acordadas por el 

Colectivo, aun cuando no sea ésta la opinión mayoritaria de sus componentes. 

¿Cuál es entonces el objeto de celebrar reuniones periódicas? Precisamente ese: 

Tras la lluvia de ideas, tras el debate se valoran las intervenciones y se acuerda 

siempre una posición conjunta sobre los temas tratados. 

Cuando no es así, cuando priman los personalismos, se crean desafectos. 

Desafectos que merman la capacidad del Colectivo para seguir trabajando, para 

seguir sirviendo, paras seguir apostando desde la ilusión por una sociedad más 

participativa y respetuosa con el medio ambiente y sus valores asociados. 

Cuando esto sucede, es necesario realizar una sesión extraordinaria del Colectivo 

y tratarlo en su seno, con sosiego y paciencia, aportando una enorme capacidad de 

escucha más que una intratable capacidad de manifiesto. En pocas palabras, se 

trata de escuchar mucho y hablar poco. Tener las ideas claras de lo que se siente 
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como miembro del Colectivo y manifestarlas sin temor a sentirse agraviado o 

relegado en el grupo. 

Curiosamente, es posible que sea este encuentro el acto más importante de este 

cuarenta aniversario, ya que permitirá vertebrar con mayor solvencia todos los 

demás actos programados. 

Para que pueda desarrollarse con la mayor cantidad de miembros posible, 

deberíamos anunciar la fecha del Encuentro, al menos quince días antes. 

De esto sabes tú más que yo, Juan. No sé si en la página del colectivo que no es la 

del wasap, con envíos personales a las direcciones que tenemos, en suma, donde 

se considera necesario para su expresión. 

Los dos puntos esenciales son: 

1.- Evolución del Colectivo en cuanto a tratamiento, formas y declaraciones en sus 

líneas de actuación y proyectos. 

2.- Derivado de este debate, trazar las líneas directrices de obligado 

cumplimiento para sus miembros sobre valores esenciales del Colectivo, filtros o 

consensos grupales necesarios para realizar declaraciones o manifestaciones a los 

medios de comunicación, y por último, según transcurra el debate y los acuerdos 

aprobados durante el mismo, si hubiere cambios, disensos o dimisiones personales 

dentro de la juntas directiva del Colectivo por falta de acuerdo con las decisiones 

aprobadas por la mayoría de los miembros, elección por un periodo de un año de 

los miembros necesarios para suplir las ausencias producidas durante el 

transcurso de la reunión. 

Entendemos desde el Colectivo que así como nadie sobra pues la labor de tantos 

años demuestra la inestimable labor de cada uno de nosotros, de igual modo nadie 

es imprescindible, si bajo su modo de entender el Colectivo la vehemencia de sus 

ideas y su férrea decisión de mantenerlas sin admitir consenso alguno, le llevan a 

planteamientos personales que empañan la labor de todo el Colectivo, pues el 

primer efecto perverso que consigue el Grupo con esta modo de obrar, es la 

pérdida de activos humanos, realidad que nos está pasando factura en los últimos 

años. 

Por eso la importancia de esta reunión. Por eso la urgencia de este encuentro.  
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Se trata de hablar entre amigas y amigos, olvidándose durante un par de horas 

de todos los proyectos en marcha: Chira Soria, tren, circunvalación, carril bici, 

Picachos…, sobre algo tan esencial como es la identidad que todos tenemos y/o 

deseamos para el Colectivo. No podemos olvidar que es eso lo que defendemos y 

de donde partimos: de un grupo de activistas que han hecho participes a los demás 

de parte de su tiempo común en aras a un medio y a unos seres que lo habitan. 

Cada uno de nosotros debe llevar claro a la reunión qué desea del Colectivo, qué y 

cómo le gustaría que fuese y una vez consensuado, esa será la imagen y forma que 

desarrollará durante los próximos años.    

Se trata de obtener un consenso mayoritario. Todos deberemos asistir a esta 

reunión. No obstante, sabiendo de las dificultades existentes por motivos 

laborales o personales, planteo que aquellas personas que saben que no podrán 

asistir, envíen un correo electrónico, un wasap o una grabación al Colectivo para 

su lectura previa y volcar su opinión a lo largo de dicha reunión. 

Por otra parte, es precisamente esto, el contacto con los socios, lo que nos piden 

ellos y tenemos un poco olvidado. Información sobre campañas y sobre la 

posibilidad de su apoyo como persona. Es éste un buen modo de comenzar. 

Se trata, lo concretamos una vez más, de analizar y valorar la marcha del 

Colectivo, sus fortalezas y debilidades, sus valores y formas de expresión, para, 

una vez explicitadas, plasmar en un documento las líneas que definan la marcha y 

comunicaciones del Colectivo en los próximos años. 

Y nada más, Juan. Una vez me hagas las revisiones pertinentes, lo perfilo y te lo 

reenvío nuevamente. Consensuado por los dos, lo pasaré en privado a Gilberto, 

Jose Ángel y Álvaro. Si lo ven bien, adelante con el envío masivo. No conviene que 

se divulgue antes de tiempo para evitar equívocos que a nadie benefician. 

Un abrazo. 

José Manuel Espiño Meilán 
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Seguidamente, con la treintena de participantes que nos acompañaron, desarrollamos una 

primera dinámica participativa para proponer desde lo cognitivo y desde lo emocional lo 

que nos inspira Turcón – Ecologistas en Acción. Éste fue el resultado: 

¿Qué nos inspira Turcón? 

Mapa Cognitivo Mapa Emocional / Corporal 

 

Amistad **1 

Conocimientos ** 

Cuidados * 

Compromiso * 

Lucha * 

Esperanza 

Perseverancia 

Implicación 

Recuerdos 

Compañerismo 

Responsabilidad 

Positivismo 

Compartir 

 

 

Pasión **** 

Sensibilidad * 

Satisfacción * 

Alegría 

Cariño 

Vida 

Angustia 

Orgullo 

Ternura 

Preocupación 

 

 

                                                           
1 El asterisco (*) indica las veces que se ha seleccionado una palabra más de una vez. 
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Posteriormente se pasó a evaluar el colectivo y rememorar lo que ha supuesto en nuestras 

vidas o qué es lo que nos ha aportado, a los que hemos participado o participamos en él. 

También se evalúa lo que ha aportado el Colectivo a la sociedad. En el siguiente cuadro se 

reflejan todas aportaciones recogidas por escrito: 

¿Que ha supuesto en tu vida? / ¿Qué te ha aportado Turcón? 
Amistades. 
Conocimiento y respeto por la naturaleza 

Un desarrollo vital de aprendizaje y 
crecimiento personal 

  
Una iniciación para acceder al conocimiento, 
la comprensión y la protección de la 
naturaleza 

Amistades y conocimiento 

  
Educación y valores en la lucha por el medio 
ambiente 

Relaciones y convivencia colectiva 

  
Conocimientos y compromiso 
Amistad 

Protección. Conciencia.  Amor 

  

Preocupación. Estrés. Angustia  Amistades 
  

Posibilidad de participar en la conservación y 
mejora del espacio en el que vivo 

Concienciación sobre el espacio y su defensa 
Mejora interna como persona. Relaciones 
humanas 

  
Reencontrarme con mi ser, con mi entorno y 
la posibilidad de desarrollarme como 
persona sin perder mi identidad 

Un ejemplo de vida. Amistad 

  
Un referente de vida 
Honestidad en su acción. Conocimiento, 
valoración y respeto hacia el medio 

Conocimiento de nuestra cultura rural y su 
relación con el medio ambiente.  
Descubrimiento de lugares remotos de GC 

  
Me rescató de haber permanecido tiempo 
apartado de los senderos.  
Compartir experiencias en el medio 

Amistad. Unión 
Conocimiento de personas y lugares 

  
Inspiración para continuar con el trabajo. Experiencias y luchas vitales 
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¿Cuáles son las aportaciones que crees que Turcón ha hecho a la 
sociedad y al medio ambiente de Gran Canaria/Canarias? 

Conocimiento de la Isla gracias al senderismo 
Crear conciencia social hacia el medio ambiente. 
Concienciar a las administraciones públicas a 
tomarse en serio la legislación medioambiental 

Sensibilización y difusión de los valores 
patrimoniales (naturales y culturales) 
Ser espacio de cooperación 
Llamar la atención sobre la defensa del 
patrimonio 

   
Crear la base para la defensa y lucha por la 
naturaleza y el medio ambiente 

Visibilización de la problemática medioambiental 

  

Ser referente de la defensa del medio ambiente 
y la educación medioambiental 

Sensibilización con la naturaleza 
Defensa de los espacios naturales 
Disfrute de la naturaleza 

  

La recuperación paisajística y de los valores 
ambientales y patrimoniales 

Conocimiento y valoración de los espacios 
naturales y culturales 
Concienciación sobre la importancia de cuidar 
nuestro medio y regenerar los que hemos 
descuidado 

  

Reflexión y lucha por la defensa de los espacios y 
del territorio 
Unión y apoyo entre los colectivos 
medioambientales 

Lucha por lo propio, autoestima y 
reconocimiento de lo nuestro. 
La posibilidad de ser coherentes y consecuentes 
en la medida que la vida nos lo permite 
Defensa y promoción de una vida en armonía 

  
Compromiso en la defensa del medio natural de 
GC tanto con acciones legales como con la 
educación ambiental 
Potenciar los valores patrimoniales y su 
protección y conservación  

Ha ayudado a abrir los ojos de mucha gente para 
que vea comportamientos y actitudes lesivas 
para el medio y la sociedad, que de otra manera, 
habrían pasado inadvertidas. 

  

Trabajo y compromiso por la protección de la 
isla/islas 

Tener en cuenta y conocer el medio ambiente. 
Saber qué es y que implica, su importancia. 
El cuidado del medio ambiente 

  
Una visión nueva y participativa a la sociedad. 
Un compromiso sostenido e implicado con el 
medio ambiente de Canarias 

Con Turcón he ganado una visión abierta y de 
escucha. Compañerismo. Amistad y el valorar las 
opiniones de las otras personas 
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¿Cuáles son las acciones o iniciativas más importantes que 
Turcón ha realizado según tu opinión? 

 

INICIATIVAS CONCRETAS 

Programa de Senderismo (Educación 
Ambiental)******* 

Defensa del Barranco de los Cernícalos *** 

Defensa de Los Picachos *** 

Salvar el Campo de Volcanes de Rosiana de ser el lugar 
elegido para la macrocárcel ** 

Lucha contra la Tangencial de Telde * 

Lucha contra el Salto Chira-Soria * 

Defensa de Veneguera 

Defender la problemática ambiental del municipio (Telde) 
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ACCIONES O INICIATIVAS GENÉRICAS 

Divulgación y conocimiento de la naturaleza. La difusión a ultranza del 
territorio y la recuperación de los caminos reales. 

Concienciación social sobre la importancia de conservar y cuidar nuestro 
patrimonio natural y cultural. 

Vincular patrimonio cultural y arqueológico con Medio Ambiente. 

La difusión medioambiental entre la juventud. Toma de conciencia sobre 
grandes infraestructuras 

Estudio y protección del medio ambiente. Visibilización de los problemas 
derivados de la extracción de picón en conos volcánicos 

Implicación en la continuidad de la Federación Ben Magec. Mantener vivo el 
ecologismo. Continuidad de los movimientos ecologistas. Mejorar la senda 
para que otros actúen. Estar siempre ahí. Perseverancia ante situaciones 
difíciles.  

Defensa del patrimonio cultural y físico.  Salvar árboles condenados a muerte. 
Paralizar ataques al medio ambiente (montañas, barrancos, acuíferos, zonas 
agrícolas). Acciones legales, educativas, divulgativas. Denuncia ambiental 
contra las agresiones al territorio 

Publicaciones periódicas del colectivo y presencia en los medios. Encuentros y 
convivencia 
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A continuación se recuerdan los fines estatuarios del Colectivo para que fueran tomados en 

consideración en la siguiente fase. Se plantean propuestas de acción para atender a los fines 

del Colectivo (fines estatutarios) y dar respuesta a otros roles del Colectivo en la sociedad. 

Objetivos estatutarios del Colectivo Turcón – Ecologistas en Acción 

a) La difusión del conocimiento y 

protección o defensa de la historia y 

naturaleza canaria. 

b) Ser foro independiente de discusión y 

denuncia de los atentados al 

patrimonio histórico y natural del 

archipiélago canario. 

c) Ser centro cultural de promoción de la 

investigación histórica y de los 

proyectos de estudio y recuperación 

ecológica (en la Isla de Gran Canaria). 

d) Colaborar y asesorar a las 

instituciones públicas y privadas en 

cuestiones relacionadas con la defensa 

de la naturaleza y la historia de 

Canarias. 

e) Servicios a la Juventud. f) Servicios sociales y de voluntariado. 

g) Ser foro de discusión y promoción de: 

1. La gestión sostenible de los recursos naturales  

2. Modelo económico local que defina la justicia social, ecológico y basado en el 

conocimiento. 

3. La cultura, la cooperación y solidaridad entre los pueblos del mundo. 

 

Roles del Colectivo: 

1) El colectivo como agente transformador en la sociedad. 

2) El Colectivo como herramienta de difusión de los valores patrimoniales de la 

cultura canaria y el medio ambiente. 

3) El Colectivo en cuanto a la toma de conciencia en temas clave de la sociedad: agua, 

energía, transporte, biodiversidad, empleo, agricultura sostenible, migración… 

Ecología social, ecología humana. 

4) El Colectivo en lo relacional. Relación con otros agentes sociales, relación con las 

administraciones públicas. Relación con los medios de difusión. 

5) El Colectivo como agente que puede ser útil para las personas jóvenes. 
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Se crean 4 grupos de trabajo heterogéneos y se desarrolla inicialmente una primera reflexión 

a nivel individual cumplimentando al menos una propuesta de acción para el colectivo y 

describiendo cómo se puede implicar cada uno/a en dicha acción. En cada grupo se 

comparten y discuten las propuestas. 

A continuación se expresan las propuestas planteadas por todos los participantes por escrito 

(los nombres están ocultos): 

GRUPO1.- Guillermo Buceta 

Actividad: Educación Ambiental 

Lugar: Centros de enseñanza de las zonas locales. 

Objetivo: Acercar a los jóvenes al mundo rural y agrícola extinguido en las zonas donde 
viven, despertando curiosidad por lo cercano. 

Quién: Educadores ambientales del colectivo con experiencia en la actividad. 

Cómo 
participo: 

Proponiendo la actividad a los centros de enseñanza. 

 

GRUPO1.- Eugenio Reyes  Consultar sobre ficha 

Nombre COLABORA 

Actividad: Actividades que enseñen a +  
Juegos 
Inteligencia circular colaborativa. 

Lugar:  

Objetivo: Aprender a APOYO MUTUO / Enriquecimiento juvenil / Mejora interna / Más 
convivencia. 
 

Con quién: Jóvenes, escolares, 3ª edad.. 

Cómo 
participo: 

Diseño de actividades. 

 

GRUPO1.- José Santana  Consultar sobre ficha 

Actividad: Buscar la manera en que nuestro esfuerzo se traduzca en algo sostenible en el 
tiempo. 
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GRUPO1.- Juan Francisco Padrón  Consultar sobre ficha 

Actividad: Ecología Social del Espacio Insular.  

Secciones 
dentro del 
colectivo: 

A. Denuncia 
 

B. Educación: 
Barrio, 
Escolar, 
Sociales 

C. Política medioambiental 

D. Lo Rural E. Camina y conoce el espacio 

Cómo 
participo: 

Educación 

 

GRUPO1.- Paqui Macías  

Actividad: 

Desarrollar “Campaña de.. . 

Chira – Soria (Energía) 

La Paz – No Guerra – OTAN No 

Migración 

Según las temáticas más acuciantes en el momento y la realidad en el 
municipio, Isla o territorio canario.  

Lugar:  

Objetivo: Salir de los locales y conectar con la calle. 
Crear conciencia al pueblo en general y a la juventud en particular. 
Programar un plan organizativo con diversas iniciativas. 
El colectivo se desarrolla con otros colectivos en base al tema de la campaña. 
Unificar los logros ecologistas y sociales. 
Generar en cada campaña un plan de desarrollo: propaganda y difusión, 
listado de gente a participar, etc. 
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GRUPO2.- Manuel Ángel Sánchez  

Nombre: Conocimiento de lugares de la Isla con sus valores naturales y arqueológicos. 

Actividad: Crear un programa de actividades con colegios y asociaciones que se quieran 
unir.  
 

Lugar: Isla de Gran Canaria 

Cómo 
participo: 

Me puedo unir para coordinar y participar en la acción. 

Duración:  6 meses / Invierno y Primavera / Aprovechar la floración 

Propuesta 
interna:  

Buscar la cercanía de la ciudadanía. A veces sólo se conoce Turcón por noticias 
en los Juzgados. 
 
Hacer acciones sociales. 

 

GRUPO 2.- Consuelo Jorges 

Actividad: Talleres, charlas, formación en ecología 

Lugar: En Asociaciones 

Objetivo: Renovación del colectivo, incorporación de los jóvenes. 

Quién:  

Cómo 
participo: 

Apoyo en toda la logística (formación de los talleres, charlas,…) 

Duración:  Un trimestre y continuar con objetivos cortos para poder ser evaluados y 
seguir activados. 

Propuesta 
interna:  

Crear o determinar los objetivos en los que queremos trabajar, las acciones a 
tomar. 
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GRUPO 2.- José Manuel Espiño 

Nombre: Descubre tu entorno (ámbito educación formal) 

Actividad: Trabajos en el aula. Salidas al entorno inmediato. 

Lugar:  

Objetivo: Conocimiento del medio. Concienciación sobre el valor de lo próximo. 

Quién: Copartícipe el Ayuntamiento 

Cómo 
participo: 

Como dinamizador de propuesta a responsables educativos. 

Duración:  Todo el año. 

Propuesta 
interna:  

Informar de cada campaña y acción a cada uno de los socios/as , cuidando el 
que llegue la información. 

 

GRUPO 2.- Carmen Rosa Negrín 

Nombre: Concienciación del valor y necesidad de conservación del medio natural y 
cultural. 

Actividad: Actividades prácticas y teóricas en los centros educativos. 

Lugar:  

Objetivo: Generar nuevos agentes formados y activos entre los jóvenes,de nuestra isla 
(niños/as, adolescentes). 

Quién:  

Cómo 
participo: 

Desde el aula promoviendo y facilitando la participación de centros y 
alumnos/as. 

Duración:  Permanente, generando un equipo de colaboradores abiertos a la 
participación permanente entre docentes; dinamizando formación entre ellos 
mismos. 

 

GRUPO 2.- Rosario Correa 

Nombre: Expropiación de las Casas o Cortijo de Sansó para salvaguardar los endemismos 
únicos en el Parque Natural de Tamadaba. Reserva de la Biosfera. 

Actividad: Elaborar los puntos de: Protección de los endemismos / Reserva del Pinzón 
Azul,… 

Objetivo: Presentar, junto a la Ley de Biodiversidad que se va a presentar en el 
Parlamento. 

Propuesta 
interna:  

Desde nuestro grupo presentarle a Federación Ben Magec para presentarla al 
Parlamento. 
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GRUPO 3.- Francisco Montesdeoca 

Nombre: Plan de senderismo. 

Actividad: Mejorar y mantener el calendario de caminatas, complementándolas con 
información adicional (botánica, etnográfica, etc.). Realizar recorridos para 
distintos colectivos (En familia, iniciación, etc.) 

Otras 
propuestas 
escuchadas:  

Me ha gustado la propuesta de preparar audiovisuales para divulgación y su 
inclusión en redes sociales. 

Propuesta 
interna:  

Desde nuestro grupo presentarle a Federación Ben Magec para presentarla al 
Parlamento. 

 

GRUPO 3.- Isa Santana 

Nombre: Creación de material divulgativo en formato vídeo 

Actividad: Realizar vídeos cortos sobre divulgación del patrimonio natural y sus 
problemas de conservación. 

Lugar: Difusión en redes. 

Objetivo: Divulgación y concienciación. 

Cómo 
participo: 

Ideas y documentación. 

Duración:  Indefinido 

Propuesta 
interna:  

Dar a conocer cómo tiene que funcionar el grupo según los estatutos. 
 
Organizar el tipo de comunicación interna (no sólo internet). Todos los socios 
tienen que estar informados. 
 
Informar sobre el funcionamiento interno: bajas, altas, tesorería, 
subvenciones, etc. 
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GRUPO 3.- Honorio Galindo 

Nombre: Proponer la necesidad y ante la realidad en que vivimos de especializarnos en 
las herramientas administrativas. 
 

Actividad: La base la misma es la herramienta que ahora disponemos como recurso de 
lucha y que nos d ahora el derecho administrativo. 
 
Con ello y en el mismo plano en que se mueven las administraciones exigir la 
aplicación proteccionista de las diferentes legislaciones ambientales.  
 
Ese plano de juego es aplicable a las iniciativas que exige el derecho. 
 
Acción directa cuando falla los elementos que disponemos. 

 

GRUPO 3.- Juan JIménez 

Nombre: Dinamización ambiental de la sede. 

Actividad: Dar una temporalidad y un dinamismo al local y los medios existentes. 
Coordinación con colectivos federados y personas que tengan que decir algo. 

Lugar: Sede del Colectivo Turcón. 

Objetivo: Conseguir que la sede social se convierta en un referente de presentaciones, 
charlas, exposiciones y debates sobre temas de interés y actualidad. 

Cómo 
participo: 

Responsabilidad en contactar con personas y colectivos. Apertura del local. 

Duración:  Indefinido 

Propuesta 
interna:  

Mejorar las relaciones y conocimiento de los activos del colectivo. 
 
La cultura de los cuidados. 
 
Consiste en crear dinámicas participativas que potencien debate sano y de 
encuentro. 
 

Cómo 
participo: 

Compromiso en trabajar la escucha activa. 
 
Encontrar personas que nos ilustren en dinámicas para conseguir el cuidarnos 
como grupos. 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

In
sc

ri
ta

 e
n
 e

l 
R
e
g
is

tr
o
 d

e
 A

so
ci

a
ci

o
n
e
s 

d
e
 C

a
n
a
ri
a
s 

co
n
 e

l 
n
º
 1

1
5
2
9
 (

G
1
/S

1
/1

1
5
2
9
-9

0
/G

C
) 

/ 
C
.I

.F
. 
G
-3
5
2
6
1
0
4
9

 

GRUPO 4.- Gilberto Manuel Martel Rodríguez 

Nombre: Tender puentes 

Actividad: Ofrecernos al diálogo y al debate sereno, sin agresividad. Crear espacios 
amables de discusión y debate. 

Lema: CONVENCER MEJOR QUE VENCER 

Objetivo: Establecer líneas de diálogo con las instituciones públicas y privadas para los 
debates sobre temas importantes con implicaciones ambientales y sociales. 

Cómo 
participo: 

Me presto voluntario a ser interlocutor y facilitador del diálogo y la 
participación. Cuidar las formas. 

Duración:  Indefinido 

Propuesta 
interna:  

Protocolo de bienvenida a nuevas personas. 
Organizar un Taller de Cuidados. 
Promover espacios de encuentro participativo y de toma de decisiones 
colectivas y que sean divertidos y sugerentes. 

 

GRUPO 4.- Baltasar Medina Peñate 

Nombre: Renovación generacional de implicados (hoy la persona de menos edad tienen 
40 – 50 años. 

Actividad: Invitar a las reuniones del colectivo a jóvenes que asistan a las actividades. 
Estrategia de difusión orientada a jóvenes. 

Objetivo: Atraer Jóvenes de Telde (20 – 30 años). 

Cómo 
participo: 

Puntualmente: No tengo tiempo. 

 

GRUPO 4.- Mario Marrero (La Vinca) 

Nombre: Fomentar dinámicas de educación ambiental con centros educativos. 

Actividad: Desarrollar actividades en los centros educativos, charlas, exposiciones, Foros 
de debate,… 

Objetivo: Enriquecer a las nuevas generaciones / transformar pensamientos.. 

Quién: Copartícipe el Ayuntamiento 

Cómo 
participo: 

Como voluntario (se podría valorar). 

Duración:  Cursos escolares. 

Propuesta en 
lo relacional:  

Continuar con el apoyo al funcionamiento de la Federación Ecologista Canaria 
Ben Magec. 
Potenciar el movimiento ecologista canario. Dinamizar la participación. 
Dedicar personas a Coordinación / Consejo. 
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GRUPO 4.- Esther López 

Nombre: Ilusionar a los jóvenes. 

Actividad: Volver a buscar dinámicas y estrategias en las que se pueda crear un grupo de 
trabajo que dé pie a promover y promocionar actividades o cursos de 
educación ambiental orientados a los jóvenes. 

Cómo 
participo: 

Participaría como difusora de los cursos que se consensuaran entre los más 
jóvenes. 

 

GRUPO 4.- Desiré Benítez 

Nombre: + Gente 

Actividad: Jóvenes – Reivindicativo 
Medios – Política 
Disfrutar y conocimiento  ¿Cómo llegamos? 

Objetivo: Lograr ampliar el número de participantes en las actividades 

Cómo 
participo: 

Sí 

Duración:  1 año 
 


